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strategie - spravy bohatstvi
Pro¢ nékteré rodiny a rodinné firmy prosperuji po generace, zatimco jiné se potykaji s problémy a selhavaji?
Rozdil nespociva v usili, case nebo zdrojich, které vynalozZi, ale v tom, zda maji funkéni rodinnou strategii, ktera

jim pomaha resit otdzky vlastnictvi, rozhodovani, vztahll a nastupnictvi. V dnesnim turbulentnim svété uz
hlavnim aktivem a konkurecni vyhodou rodin neni majetek, ale strategie.

Predstavujeme

Tento interaktivni workshop nabizi zcela novy a prakticky pohled pro rodiny i poradce, jak vytvofit dynamicky
rodinny systém, ktery zohlednuje emociondlni, procesni a ¢asové faktory, majetkové i rodinné struktury, které
slouzi k udrzeni, rozvoji a prenosu rodinného bohatstvi. Odpovi Vam na otazku, jak se mohou podnikatelské
rodiny organizovat a transformovat se zptisobem, ktery je udrZitelny, spravedlivy a v souladu s poslanim rodiny.

Peclivé zkouma obé dimenze rodinného systému. Majetkovou strukturu, kterd zahrnuje efektivni spravu aktiv,
investi¢ni strategii, dariovou optimalizaci a pravni ochranu majetku. Rodinnou strukturu, kterad resi vztahy,
hodnoty, vizi a odpovédnosti mezi generacemi, aby se bohatstvi stalo nastrojem prosperity nikoli zdrojem
konfliktd. Prostfednictvim skupinovych aktivit se Ucastnici v pribéhu dvou dnl zapoji do vzajemného uceni.
Individualni cvi¢eni vam nabidnou sebereflexi. Konkrétni priklady z praxe ucastniky obohati a podpofi jejich
porozuméni jednotlivych témat.

Program obsahuje

struktury a Jaké vlastnické, ovladaci struktury a

. rodinna féra potrebujeme, abychom . - . .
fora ochranili bohatstvi nadi rodiny? Rodinne - Majetkove

Jaké rodinné dohody a listiny : ) ' :
Protokoly potiebujeme, abychom udrzeli nase Rodinné protokoly Firemni protokoly
strategické procesy a iniciativy?
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Rldlcl Kym jako rodina jsme, co fidi nase
principy volby a co nikdy neobé&tujeme?

Co je zakladem, ktery ndam umoznuje 3 i 3 8
Vztahy o e e Rodinna identita a dynamika
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Prubéh workshopu

workshop se sklada z dvoudenniho setkani

pfi skupinové praci vytvarime bezpecny prostor s cilem
vzajemné inspirace, ale se zachovanim individualniho
pristupu. Velikost skupiny je proto do 10 Gcastnikd.
celym workshopem véas bezpecné provede profesionalni
facilitator.

zaZijete konkrétni ukazky, sdileni praxe a zkusenosti,
rozbory, reflexi a zpétnou vazbu.

Komu je workshop uréeny

jednotlivci s vysokou hodnotou ¢istého jméni

¢lenové podnikatelskych, investorskych rodin

vlastnici rodinnych firem

¢lenové nové generace “NextGen”

po dohodé s organizatorem se mohou Ucastnit i externi
yherodinni“ spravci majetku, finan¢ni poradci nebo
pracovnici Family Office.

Co spolu zazijeme

DEN 1: Ovladaci / rodinna struktura
(Family Governance)

zakladni teorie a principy rodinné strategie
koncentricky model tvorby strategie (Family
Strategy House)

jak definovat identitu a dynamiku rodiny

jak objevit fidici principy rodiny (hodnoty,
poslani, vize)

jak stanovit Gcel bohatstvi (OP 2.0: Oxford /
Said Business School)

jak designovat proces tvorby rodinné strategie
(4 klicové faze)

hrozby a Uskali pfi zavadéni strategie - a jak je
prekonat

typy rodinnych strategii + 6 dilCich strategii v
praxi

pripadové studie redlnych rodin a jejich
strategif

rodinné platformy a féra (rodinna rada atd.)
strategické rodinné dokumenty (rodinna Ustava
atd.)

metody rodinnych dohod a rozhodovani
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Proces

Materiély pro uastniky

Family handbook s pracovnimi listy
Pristup do Family classroom
Dalsi inspirace a zdroje informaci

Casova naroénost
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Dva dny
2 x 8 hodin skupinového setkani

Nastroje a metody

Zkusenostné - reflexni uceni
Sdileni ve skupiné
Individualni sebereflexe
Zpétné vazby

Cviceni a ukoly

Facilitace

DEN 2: Vlastnicka / majetkova
struktura (Assets Governance)

principy strukturovani aktiv (pravni, finan¢ni,
danové strategie)

jak vytvorit kompetencéni model celého
rodinného systému

jak vytvorit mapu toku informaci v celém
rodinném systému

nejcastéjsi modely designu
vlastnické/majetkové struktury

typické entity pro tvorbu majetkovych struktur
srovnani svéfenskych a nada¢nich fondt v CR +
zahrani¢ni alternativy

typologie a hierarchizace listin a protokolt
danové, ucetni a transakcni aspekty

institut zneuziti prava v danové oblasti

sprava majetkovych struktur

praktické scénare, Casté chyby a best practices
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